PASABAHCE CAM SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1- Asagida adlar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun anonim
sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

1) Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalar1 A.S. (T.C. uyrugunda)
2) Tiirkiye Is Bankas1 A.S. ( T.C. uyrugunda)

3) Topkapi Sise Sanayii A.S. (T.C. uyrugunda)

4) Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi (T.C. uyrugunda)

5) Destek Reasiirans Tiirk Anonim Sirketi (T.C. uyrugunda)

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin adi Pasabah¢e Cam Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi olup, bu esas

sozlesmede kisaca (Sirket) kelimesi ile ifade edilmistir.

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin amag ve konusu sunlardir:

a) Her nevi ziiccaciye, cam ev esyasi, sise, diizcam, elektrik ampulii, cam ve camdan mamul diger
maddelerin iiretimini yapmak ve bu maddeleri iiretecek sanayii kurmak, isletmek kurulmus

olanlara katilmak,

b) Cam sanayii ve bu sanayii herhangi bir sekilde ilgilendiren yardimei veya tamamlayici sanayii
yaninda her tiirlii cam sanayiini kurmak, isletmek ve bunlara katilmak,

¢) Cam mamuller ile yapilan malzeme sanayiini kurmak, isletmek ve bunlara katilmak,

¢) Cam Sanayii ile ilgili sanayii gelistirmek amaciyla arastirma yapmak tesis kurmak ve bu
tesislere katilmak,

d) Uretimini yapacagi ziiccaciye, cam ev esyasi, cam ve camdan mamul her nevi emtianin ve ev
esya ve ihtiyag maddeleri, beyaz esya, elektronik esyalar ve benzeri mallarin toptan ve
perakende pazarlamasi, ihracati, ithalati, taahhiit ve miimessilligi ve komisyonculugunu yapmak,

e) Sirket konulari ile ilgili ve bu faaliyet i¢in faydali bulunan patent, marka, tasarim gibi her tiirlii
sinai miilkiyet haklarin1 edinebilmek, bunlar1 devretmek, devir almak ve bunlarla ilgili lisans



sOzlesmeleri akdetmek, ti¢lincii kisilerden sinai miilkiyet haklar1 devralmak, bunlarla ilgili lisans
sOzlesmeleri, know how ve teknik bilgi aligverisi yapmak bu konularda yardimlagmak

f) Sirket konular1 ile ilgili her tiirlii ticari, mali sinai islemleri yapmak, bu islemlerle mesgul olan
diger sirketlere ortak olmak, mamullerinin satisint saglamak ve siirimiinii arttirmak amaciyla
yeni sirketler kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak, iiclincli kisilerle magazacilik ve
miinhasir satis s6zlesmeleri yapmak,

g) Sirket konular ile ilgili her tiirlii satis, ithalat ve ihracatta bulunmak ve istigal konusuna giren
mallarin satis1, muhafazasi ve standardizasyonu ile ilgili olarak magaza, diikkan ve depolar acip
bunlar isletmek, sergiler agmak mallar1 sergilemek,

h) Yurtiginde ve yurtdisinda temsilcilik ve miimessillikler almak, yurti¢i ve yurtdiginda temsilcilik
ve mimessillikler vermek,

i) Sirket maksat ve mevzunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin almak, kiralamak,
kiraya vermek, satmak, insa etmek veya ettirmek, menkul rehni, ticari isletme rehni, ipotek basta
olmak {izere menkul ve gayrimenkuller ile ilgili her tiirlii ayni ve sahsi haklar1 iktisap etmek,
bunlar tgiingii kisilere devretmek, liclingli kisiler lehine menkul rehni, ticari isletme rehni,
ipotek haklart tesis etmek; gayrimenkuller {izerinde ifraz ve tevhit dahil olmak iizere yasalarin
tanidigr her tiirli tasarrufta bulunmak, rehin, ipotek, isletme rehni gibi menkul ve
gayrimenkuller iizerindeki ayni haklara son vermek ve bunlar sicillerinden terkin ve
fekettirmek,

K) Konusu ile ilgili olarak hizmet vekalet, acentalik, komisyonculuk, taahhiit sézlesmeleri ile
sirket istigal konusunun gerektirdigi sair sozlesmeleri aktetmek, bu meyanda kisa, orta ve uzun
vadeli krediler almak, 6diing almak, kiymetli evrak tanzim, kabul ve ciro etmek,

)} Sirket kurulmus ve kurulacak yerli ve/veya yabanci sirketlere ortak olabilir. Sirket menkul
kiymet portfoy isletmeciligi yapmamak, aracilik niteliginde olmamak {izere hisse senedi ve/veya
diger menkul degerler satin alabilir, kendisinde mevcut hisse senetlerini (veya hisseleri) veya diger
menkul degerleri satabilir, bagkalarina devredebilir, rehin edebilir, rehin alabilir,

m) Sirket ihracatina ve i¢ satiglarina aracilik eden, kendisine ihtiyaci i¢cin dogrudan ve dolayl
kredi saglayan veya dogrudan ve dolayli sermaye iliskisi icinde oldugu diger sirketlere kefalet
verebilir, her tiirli kefaleti kabul edebilir.

n) Sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair tesebbiislere girismek, gerekli her tiirlii sinai,
ticari ve sair is ve islemleri yapmak,

0) Sirket Tiirk Patent Enstitiisii ile yurt icindeki ve disindaki diger kurumlar nezdinde; marka,
patent, faydali model, endiistriyel tasarim, cografi isaret, entegre devre fotograflari gibi her tiirlii
fikri ve smai miilkiyet hakkimin tescili ile bu kurumlar nezdinde her tiirlii is ve islemlerin
yiiriitiilmesi ve tgiincii kisiler i¢in marka ve patent vekilligi yapilmasi konularinda hizmet
verebilir.



MERKEZ VE SUBELER

Madde 4- Sirketin Merkezi Istanbul’dadir. Adresi “Igmeler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi
No:44/A 34947 Tuzla/ istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve internet
sitesi kurma yiikiimliiliigline tabi olunmas1 halinde ayrica Sirket’in internet sitesinde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Sirket’e yapilmis saylir.

Sirket, Ticaret Bakanligi’na haber vermek sartiyla yurt i¢inde ve disinda subeler agabilir.

SURE

Madde 5- Sirket siiresiz kurulmustur.

SERMAYE

Madde 6- Sirketin sermayesi 224.117.049,00 TL (ikiyiizyirmiddrtmilyonyiizonyedibinkirkdokuz
Tiirk Liras1) dir.

Bu sermaye beheri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerinde 224.117.049 adet hamiline yazili paya
boliinmiistiir.

Eski sermayenin tamami 6denmistir.
Bu defa artinlan 8.581.248,80 TL (SekizmilyonbesyiizseksenbirbinikiytizkirksekizTiirk Lirasi
seksenKurus) nakdi sermayenin tamami muvazaadan ari olarak riichan hakkini kullanan ortagimiz

tarafindan tamamen taahhiit edilmistir.

Yonetim Kurulu’nun karar1 ile hisse senetleri miiteaddit paylar1 ihtiva eden kiipiirler halinde
bastirilabilir. 1 TL’nin altindaki paylar icin kesir belgesi diizenlenebilir.

Pay senetlerinin bastirilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine uyulur.

TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARACLARI

Madde 7- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerindeki usul ve sartlarla tahvil ve
diger bor¢clanma araglari ihrag edebilir.

YONETIM KURULU

Madde 8- Sirketin isleri Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca
secilecek ve en az bes liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiirttiiliir.



YONETIM KURULU SURESI

Madde 9- Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla ii¢ yila kadar secilirler. Uyeliklerden birinin bosalmasi
halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak se¢im yapilir ve ilk Genel Kurul’un
onayina sunulur.

Siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilir. Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu iiyelerini
kismen veya tamamen, gorev siirelerine bagli olmaksizin, her zaman degistirilebilir.

YONETIM KURULU YETKILERI

Madde 10- Yonetim Kurulu kanun ve esas s6zlesme uyarinca genel kurulun yetkisine birakilmig
bulunanlar disinda, Sirket’in isletme konusunun gercgeklestirilmesi i¢in gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeyle, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
Y onetim Kurulu liyesine veya ti¢lincii kisiye devredebilir.

Genel miidiir ve miidiirler ile imza yetkisine sahip tiim goérevlilerin gorev siireleri ve imza yetkileri
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stireleri ile sinirli degildir. Bu kisilerin imza yetkileri Yonetim
Kurulu’nca kaldirilincaya kadar gegerli olur.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM

Madde 11- Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket adina diizenlenecek
belgelerin ve sozlesmelerin gegerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi i¢in, bunlarin sirket adina
imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi gereklidir. Sirket adina imzaya yetkili olanlar
ve imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulunun bu karar tescil ve ilan
olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas {liyeye veya miidiir olarak ti¢lincii
kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisine haiz olmas1 sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin smirlandirilmasi, iyiniyet
sahibi tlglinci kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENI

Madde 12- Yonetim Kurulu, her Genel Kurulu miiteakip bir bagkan ve bir bagkan vekili seger. Ancak,
baskan ve/veya bagkan vekilinin herhangi bir nedenle isbu gorevden ayrilmalari halinde, Yonetim
Kurulu bosalan yerler i¢in yeniden se¢im yapar.

Baskan'in bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu’na Bagkan Vekili baskanlik eder.



Baskan Vekili de yoksa Yonetim Kurulu’na o toplanti i¢in kendi arasindan sececegi bir gegici baskan
baskanlik eder.

Yonetim Kurulu’nun toplantt giin ve giindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi
durumlarda bunlar1 Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplant1 giinii Yonetim Kurulu karari ile de
belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve islemleri liizum gosterdikge toplanir. Ancak, yilda en az
alt1 defa toplanmas1 mecburidir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Yonetim Kurulu’nun karar verdigi yer ve zamanda Tiirkiye icinde, yurt
disinda veya elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {izerinden {iyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen toplant1 ve
karar nisaplarin1 dikkate alir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler
ve komisyonlar kurabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI

Madde 13- Yonetim kurulu iyelerinin ticret, huzur hakki, prim ve yillik kardan pay verilmesi
hususlar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmak suretiyle genel kurulca
karara baglanir.

DENETIM

Madde 14- Sirketin denetimi Tirk Ticaret Kanunu ve Sirketin tabi oldugu ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilir.

GENEL KURUL

Madde 15- Genel Kurullar, ya olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca toplanir. Olaganiistii genel kurullar, sirket
iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gereken kararlar alimir. Varsa murahhas iiyelerle en az bir Yonetim Kurulu iiyesi ve
bagimsiz denet¢inin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.



Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis acgiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tanmiyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas
sOzlesmenin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

Madde 16- Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yonetim Kurulu
karar almak suretiyle, Genel Kurulu sirket merkezinin bulundugu sehirdeki baska bir adreste veya
baska bir sehirde toplantiya cagirabilir.

BAKANLIK TEMSILCISi:

Madde 17- Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik temsilcisine iliskin Ticaret Bakanligi
diizenlemelerine uyulur.

NiSAP

Madde 18- Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Ancak European Bank for Reconstruction and Development
(“EBRD?”), elinde Sirket paylarinin en az %13’linii bulunduracak sekilde Sirket’te pay sahibi
oldugu siirece asagidaki konularda agirlastirilmis nisapla karar alinacak ve ilgili genel kurul
kararlart EBRD’nin olumlu oyu olmadan gegerli olmayacaktir:

(i) Sirket’in ana faaliyet konusunda herhangi bir degisiklik yapilmasina iliskin kararlar;

(i) Sirket’in tir degistirmesi, devralma veya yeni kurulus seklinde birlesmesi, bdoliinmesi,
kapatilmas1 veya tasfiye edilmesi veya Sirket’in baska bir sirket tiirli olarak yeniden
yapilandirilmasi veya baska bir kisinin devralinmasi hakkinda alinacak tiim kararlar; Ancak
Sirket’in tiir degistirmesi, devralma veya yeni kurulus seklinde birlesmesi, boliinmesi,
devralmas1 veya yeniden yapilanmasi islemlerinin Sirket ile Tiirkiye Is Bankasi A.S veya
Tiirkiye Is Bankasi Emekli Sandig1 Vakfi (“Grup Sirketler”) iizerinde dogrudan veya dolayl
olarak kontrol sahibi olan veya bunlar tarafindan dogrudan veya dolayl olarak kontrol edilen
veya miisterek kontrol altinda tutulan sirketlerden herhangi biri arasinda gergeklesmesi
durumunda, karar EBRD’nin haklarin1 6nemli 6lgiide etkilemedigi siirece, EBRD’nin olumlu
oyu aranmayacaktir.

(iii) denetgilerin veya (eger var ise, Sirket’in ihtiyari tasfiyesi halinde) tasfiye memurlarinin
atanma veya gorevden alinmalarina iligkin kararlar;



(iv) Sirket’in paylarimin devrine iligskin her tiirlii kisitlamanin kabul edilmesine iliskin kararlar;

(v) EBRD’nin yeni ¢ikarilan Sirket paylarini almasina iligskin riighan hakkini ortadan kaldiran
veya kisitlayan her tiirlii karar; ve

(vi) yonetim kurulu iiye sayisinda veya yonetim kurulunun oy kurallar1 da dahil olmak tiizere
yonetim kurulunu diizenleyen kurallarda yapilacak her tiirlii degisiklige iliskin kararlar.

Stipheye yer vermemek adina, yukaridaki (v) numaralt bent ile ilgili olarak alinacak genel kurul
kararlarinin gecgerli olabilmesi i¢in, EBRD’nin Sirket’te sahip oldugu paylarin yilizdesine
bakilmaksizin, EBRD’nin olumlu oyunun mevcudiyeti sarttir.

oy

Madde 19- Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklar veya
vekillerinin her pay i¢in bir oyu olacaktir.

TEMSILCI TAYINi

Madde 20- Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya harigten tayin
edecekleri temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te ortak olan temsilciler kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hisselerin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgelerinin
seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

ILAN

Madde 21- Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilana iliskin hiikiimlerine gore yapulir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLIi

Madde 22- Genel Kurul toplantilarinda oylama agik ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, hazir
bulunan ve esas sermayenin en az onda birini temsil eden ortaklarin talebi iizerine gizli oya
basvurulur.

Genel Kurulda oy kullanilmast hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemelerine
uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Madde 23- Bu esas sozlesmede meydana gelecek her tiirli degisikliklerin sonuglanmasi ve
uygulanmasi Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilir. Bu husustaki
degisiklikler usuliine uygun olarak onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra, ilan tarihinden
itibaren gecerli olur.



HiSSE DEVRIi
Madde 24- On Alim Hakki

@ Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalar1 A.S. veya EBRD’nin ("Teklif Eden") paylarin1 devretmek
istemesi halinde, ticlincii kisiden Teklif Eden’in paylarmin bir kismin1 ya da tamamini
devralacagma dair yazili ve iyi niyetli bir teklif almasi gerekir. Teklif Eden bu durumda, s6z

konusu paylar1 oncelikle {igiincii kisinin teklifi ile ayn1 sart ve kosullar altinda diger pay sahibine
(“Teklif Edilen”) sunacaktir.

Teklif Eden, Teklif Edilen’e (i) teklif edilen paylarin sayisini; (ii) teklifte bulunan iigiincii kisinin
kimlik bilgisini; (iii) her bir pay basina diisen pay bedeli de dahil olmak {izere {igiincii kisinin
sunmus oldugu teklifte yer alan satis sart ve kosullarini; (iv) pay teklifine iligkin bildirimden sonra
otuz (30) giinden az olmamak {izere Teklif Edilen’in pay teklifini kabul etmesi gereken son tarihi
(“Kabul Tarihi”); ve (v) pay teklifine iligskin bildirimden sonra altmis (60) giinden az olmamak
iizere pay alim isleminin tamamlanacagi tarihi ortaya koyan bir bildirimde bulunacaktir. Teklif
Eden, tiglincii kisinin yazil teklifinin bir kopyasini da bildirime ekleyecektir.

(b) Teklif Edilen, Teklif Eden’e gayrikabili riicu kabul bildirimini ulastirmasiyla, teklif edilen
s6z konusu paylarin tamamindan az olmamak iizere tlimiinii, Kabul Tarihi’'nde veya Kabul
Tarihi’nden 6nce devralma hakkini haiz olacaktir.

(©) Asagidaki durumlardan herhangi birinin gerceklesmesi halinde, Teklif Eden, teklife konu
paylari, Kabul Tarihi’ni izleyen yiiz yirmi (120) giinliik siire icerisinde ticilincii kisinin ilk
teklifindeki sart ve kosullar altinda s6z konusu {iclincii kisiye satmakta serbesttir:

(i) Teklif Edilen’in bildirimi geri ¢evirmesi veya Teklif Eden’in Kabul Tarihi itibariyle bir kabul
beyani almamast;

(if) Teklif Eden’in teklife konu paylarin tamamina degil fakat bir kismina iliskin kabul beyani
almasi;

(iii) kabul beyanmnin diizenlenmesinden sonra, Teklif Edilen’in, Teklif Eden’in kusurundan
kaynaklanmayan herhangi bir sebeple, bildirimde belirtilen yer ve tarihte teklif edilen paylar
devralmayip pay bedellerini 6dememesi.

Teklif Eden’in yliz yirmi (120) giinliik siire igerisinde liglincli kisiye satis1 tamamlayamamasi
durumunda, paylarin satis1 burada belirtilen kurallar ¢er¢evesinde yapilacaktir.

Riichan Haklari: Genel Kurulun Sirket’in ek hisse ¢ikarmasina dair bir karar1 onaylamasi halinde,
Sirket her bir pay sahibine yazili bildirimde bulunacaktir. S6z konusu bildirim, (i) teklif edilen
toplam hisse sayisini; (i1) teklif edilmekte olan s6z konusu hisselere bagli haklari, imtiyazlar,
hilkkim ve kosullar; ve (iii) teklif edilen s6z konusu her bir hisse i¢in ddenecek karsilig
belirtecektir. Her bir hissedar, bildirimde teklif edilen hisseleri kendi paylariyla orantili sekilde
gayrikabili riicu olarak taahhiit etme hakkini haiz olacaktir, ki bu hak s6z konusu bildirimi aldiktan
itibaren otuz (30) giin i¢inde kullanilabilir.



YILLIK HESAPLAR

Madde 25- Sirketin Hesap yili Ocak aymin birinci giiniinden baslayarak Aralik aymin sonucu
giinilinde biter.

KARIN DAGITILMASI
Madde 26- Sirkette karin dagitilmasi1 Tiirk Ticaret Kanunu ve sirketin tabi oldugu sair mevzuat

hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu 6nerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan karar
baglanir.

KAR DAGITMA TARIHI
Madde 27- Yillik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi, Yonetim Kurulu’nun teklifi
iizerine, Genel Kurul tarafindan kararlagtiritlir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak

dagitilan karlar geri alinamaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun karin geri alinmasina iligkin ilgili hiikmii
saklidir.

TASFIiYE KARARI

Madde 28- Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen sebeplerden veya mahkeme Karari ile
veya ortaklarin Tirk Ticaret Kanununun tasfiyeye iliskin hiikiimlerine uygun Genel Kurul
karariyla fesh olunur.

TASFIYE MEMURU

Madde 29- Sirketin iflas diginda bir nedenle infisah eder veya fesh olunursa tasfiye memurlar
Genel Kurul tarafindan tayin edilir.

TASFIYE MEMURLARININ SORUMLULUGU

Madde 30- Sirketin fesih ve tasfiyesi tasfiyenin ne sekilde yapilacagi ve tasfiye memurlarinin
sorumluluklar1 Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine gore saptanir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 31- Bu esas sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.



